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AGENDA DO TRABALHO DIGNO

UMA AGENDA COM A MARCA UGT

A Agenda do Trabalho Digno, aprovada na Assembleia da Republica e publicada hoje, entra em

vigor a 1 de Maio de 2023 e traz altera¢Ges ao Cédigo do Trabalho e outra legislagao laboral.

AlteracGes com avangos em matérias importantes, indo ao encontro de posi¢cdes UGT expressas

guer na Concertagao Social quer na discussdao no Parlamento.
No combate a precariedade, que afeta sobretudo os jovens;

No fim da caducidade de convencbes denunciadas sob falsos pretextos ou pretextos

insuficientes;
Na parentalidade e conciliagcdo entre as vidas pessoal, familiar e profissional;
No trabalho ndo declarado

foram acolhidas — total ou parcialmente - propostas apresentadas pela UGT.
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A resposta as novas realidades do mundo trabalho esta em linha com o que defende a UGT:

- maior responsabilizacdo das plataformas digitais pelos seus trabalhadores;

- entrada de novos trabalhadores (independentes e economicamente dependentes) para a

protecao da legislacao laboral e da negociagao coletiva.

A revisdo do desatualizado regime do servico doméstico era uma reivindicacdo de décadas da

UGT.

O refor¢o dos poderes da ACT ou o pagamento dos custos do teletrabalho foram respostas que

assumimos como (mais) centrais com a pandemia.

O reforco do valor das compensagdes por despedimento e o aumento do valor do trabalho
suplementar sdo resultado direto do Acordo para a Melhoria dos Rendimentos, dos Saldrios e da

Competitividade que a UGT assinou e um passo na reversao parcial de medidas da Troika.

Teremos de estar atentos aos efeitos de muitas alteragdes, como no quadro de direitos previsto
para os chamados “novos” trabalhadores, e as questdes que ficam ainda em aberto, das quais a

mais notdria é a compensacao pelos custos do teletrabalho.

A Agenda do Trabalho Digno ndo é a agenda da UGT. Queriamos e queremos ir mais longe.

Mas a Agenda do Trabalho Digno tem a marca da UGT e é um passo em frente na protecdo dos

trabalhadores por causa da intervencao da UGT.

A concretizacdo do Trabalho Digno em Portugal ndo se esgota nesta Agenda.

A UGT continuard na linha da frente — com as suas propostas e reivindicacdes — da defesa dos
direitos dos trabalhadores, da melhoria das condicdes de trabalho, da concretizacdo de um

mercado de trabalho mais digno e justo.
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O QUE MUDA NA LEI LABORAL

Principais alteragdes

COMBATE A PRECARIEDADE
No trabalho temporario
- Reducdo de 6 para 4 do nimero maximo de renovagdes do contrato de trabalho temporario

- Duracdo maxima de 4 anos dos contratos de contratos de trabalho tempordario sucessivos
celebrados com empresas do mesmo grupo

- Direito a integracdo dos trabalhadores nos quadros das empresas utilizadoras que recorram a
empresas de trabalho temporario sem licenca

- Aumento da compensagdo por cessa¢do do contrato de 18 para 24 dias de retribuicdo base mais
diuturnidade por cada ano de antiguidade

No falso trabalho independente

- Proibicdo de contratacdo de prestador de servigos apds a cessacdo de um contrato de trabalho
temporario, por um periodo equivalente a um terco desse contrato

- Proibigdo do recurso a “outsourcing” no ano seguinte a despedimento coletivo ou extingao do
posto de trabalho

Na contratagdo a termo

- Aumento da compensagdo por cessa¢do do contrato de 12 ou 18 para 24 dias de retribui¢do base
mais diuturnidade por cada ano de antiguidade

No periodo experimental

- Obrigacdo do empregador informar os novos trabalhadores sobre a duragdo e as condi¢des do
periodo experimental num prazo até 7 dias ou presume-se que ndo existe periodo experimental

- Reducdo ou exclusdo do periodo experimental para trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou desempregados de longa duragdo, nos caos em que tenham tido um contrato de
trabalho a termo anterior celebrado com um empregador diferente e que tenha durado pelo
menos 90 dias

- Reducdo do periodo experimental em fun¢do de estagio profissional anterior para a mesma
atividade e empregador diferente, que tenha tido lugar nos ultimos 12 meses e tenha durado pelo
menos 90 dias
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- Exigéncia de aviso prévio de 30 dias para denuncia pelo empregador quando o periodo
experimental exceda 120 dias

PLATAFORMAS DIGITAIS E ALGORITMOS

- Presuncdo de existéncia de contrato de trabalho para trabalhadores de plataformas digitais,
desde que se verifique pelo menos dois de seis indicios. Esses indicios incluem a fixacdo da
remuneracao, a supervisdo em tempo real, o exercicio do poder disciplinar através da desativacado
da conta, a pertenca dos equipamentos a plataforma ou o uso de equipamentos pertencentes a
empresa multinacional

- Obrigacdo de informacdo das empresas aos trabalhadores e a ACT sobre o uso e critérios de
algoritmos e tecnologias de inteligéncia artificial, bem como aos delegados sindicais sobre a sua
utilizacdo na selecdo e dispensa de trabalhadores, a elaboracao de perfis ou o controlo da
atividade profissional

- Imposicdo do regime legal do uso de algoritmos, inteligéncia artificial e matérias conexas como
minimo para a negociagao coletiva

PARENTALIDADE E CONCILIAGAO

- Majoragdo dos valores das licengcas em casos de maior partilha entre conjuges (depende de
legislacdo especifica)

- Consagracao de 28 dias consecutivos da licenca de parentalidade exclusiva do pai, em vez dos 20
dias Uteis atuais

- Introducdo da necessidade de autorizagcao expressa do trabalhador com filhos entre os 3 e 6 anos
para aplicacdo de banco de horas e regimes de adaptabilidade, quando o outro cénjuge se
encontre impossibilitado de prestar assisténcia

- Alargamento do direito ao teletrabalho, sem necessidade de acordo, aos pais com criangas com
deficiéncia, doenca crénica ou doencga oncoldgica

- Consagracdao de um regime de dispensas e licencas a quem quer adotar ou ser familia de
acolhimento

- Aumento de 5 para 20 dias consecutivos de falta justificada em caso de falecimento do conjuge
nao separado ou pessoa que viva em unido de facto

- Introducdo do direito até 3 dias de faltas justificadas por luto gestacional, quando ndo haja lugar

a licenca por interrupgdo da gravidez

TRABALHO SUPLEMENTAR
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- Duplicagdo dos valores de pagamento do pagamento do trabalho suplementar a partir das 100
horas anuais

50% na primeira hora, 75% na seguinte e 100% em dia de descanso ou feriado

TELETRABALHO

- Obrigagao do contrato individual de trabalho e o contrato coletivo de trabalho fixarem o valor da
compensacdo devida ao trabalhador pelas despesas adicionais. Na auséncia de acordo sobre um
valor fixo, consideram-se despesas adicionais as correspondentes a aquisicdo de bens e ou
servicos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebracdo do acordo por comparagcdao com o
periodo homologo anterior ao do teletrabalho.

- Isencdo de IRS de parte da compensacdao que visa cobrir os custos adicionais do teletrabalho, a
fixar em portaria

- Alargamento do direito ao teletrabalho para trabalhadores com filhos com deficiéncia, doenca
crénica ou doenga oncoldgica, independentemente da idade

SAUDE

- Possibilidade de solicitar baixas médicas até trés dias através do SNS24, sem atestado do hospital
ou centro de saude. Podem ser pedidas duas vezes por ano mediante a apresentacdo de uma
declaragdo sob compromisso de honra

DESPEDIMENTOS

- Aumento de 12 para 14 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano de antiguidade da
compensacgdo para contratos permanentes, em caso de despedimento coletivo ou por extingao do
posto de trabalho

- Introducdo do poder da ACT solicitar ao Ministério Publico a suspensdo de um despedimento
com indicios de irregularidade/ilicitude

- Eliminagdo da Remissdo abdicativa, ou seja, proibicdo de renuncia de créditos devidos pelo
empregador por parte dos trabalhadores quando sdo despedidos ou quando o contrato termina
(apenas permitidos por acordos judiciais)

SERVICO DOMESTICO

- Clarificagdo de que o periodo normal de trabalho é de 40 horas, em vez das 44 horas que ainda
constavam da lei
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- Aumento do repouso noturno de 8 para 11 horas consecutivas

- Introducdo do pagamento de uma compensacdo legal quando a cessacdo ocorrer por iniciativa da
entidade empregadora e na caducidade de contrato a termo

- Equiparagao do subsidio de Natal ao dos demais trabalhadores

CUIDADORES INFORMAIS
- Introducdo de licenca de cinco dias e do direito a 15 dias de faltas justificadas

- Direito a teletrabalho, horario flexivel ou tempo parcial durante um periodo maximo de 4 anos e
da possibilidade de recusa de prestacao de trabalho suplementar

- Reforco das garantias de protecdo contra despedimento e discriminagdo e contra discriminacées
salariais relacionadas com a concessao de prémios de assiduidade e produtividade

ESTUDANTES E ESTAGIARIOS

- Cessacdo da obrigacdo de sujeicdo a escrito dos contratos de trabalho celebrados com
estudantes durante as férias escolares ou interrupgcdes letivas, ficando apenas sujeito a
comunicacdo pelo empregador a seguranca social

- Garantia da ndo perda do direito do abono de familia e acdo social para os trabalhadores-
estudantes e jovens a trabalhar nas férias que recebam até 14 salarios minimos

- Introducdo do direito dos estagiarios integrados em estagios extracurriculares a ndo receberem
menor que o saldrio minimo e da obrigacdo do empregador contratar um seguro de acidentes de
trabalho

TRABALHO NAO DECLARADO

- Criminalizacdo da ndo comunicacao pelo empregador da admissao de trabalhadores dentro do
prazo de 6 meses - pena de prisdo de até 3 anos ou multa de até 360 dias

ACT E REFORCO DA EFETIVIDADE DA LEI LABORAL

- Refor¢o dos poderes da Autoridade para as Condi¢gbes de Trabalho (ACT), permitindo que
desencadeie uma acao especial de reconhecimento de contrato quando deteta situagcdes de falso
trabalho independente em plataformas ou o uso de contratos a termo ou tempordrios sem
justificagao

- Introdugao do poder da ACT solicitar ao Ministério Publico a suspensdo de um despedimento
com indicios de irregularidade/ilicitude
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ACAO SINDICAL NA EMPRESA

- Esclarecimento de que a atividade sindical nas empresas pode ser desenvolvida nas empresas
gue ndo tém trabalhadores sindicalizados, mediante condicGes especificas aplicaveis e desde que
nao afetem o normal funcionamento da atividade produtiva. O impedimento injustificado pelo
empregador punido com contraordena¢cao muito grave

CONTRATAGAO COLETIVA

- Alargamento da aplicagdo das convengdes coletivas a trabalhadores independentes que prestam
mais de 50% da sua atividade para o mesmo empregador (economicamente dependentes) e aos
trabalhadores em regime de outsourcing, sempre que prestem mais de 60 dias de atividade para o

mesmo beneficidrio/empregador

- Introducdo da possibilidade de uma das partes requerer a apreciacao dos fundamentos da
denuncia de uma convencdo coletiva por um tribunal arbitral, impedindo que a mesma produza

efeitos quando os fundamentos nao se verificarem

- Consagracdo da possibilidade de requerimento de uma arbitragem necessdria, por qualquer das
partes, em caso de ndo acordo, durante o periodo de sobrevigéncia, de forma a evitar que existam

vazios na contratacao coletiva

- Instituicdo da obrigacdo do Estado estabelecer incentivos e condicGes de acesso a apoios e
incentivos publicos, a financiamento comunitario e a contratagdo publica relativos a existéncia de
contratacdo coletiva dinamica, ou seja, aquela que tenha sido recentemente outorgada ou

renovada, no periodo até trés anos
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