Subutilizacdao do Trabalho - Componentes

2023 2023 2023 2024
2°Trim.  3°Trim.  4°Trim. 19Trim.
Subutiliza¢do do Trabalho 1398,4 1254,3 1157,6 1047,5 893,2 738,0 685,9 747,7 676,4 620,2 679,7 624,3 620,9 636,8 640,5 646,1
Var. Homéloga Anual (%) 5,5 -10,3 -7,7 -9,5 -14,7 -17,4 -7,1 9,0 -9,5 -8,3 9,9 3,9 3,0 0,4 3,3 -4,9
Var. Homdloga Anual (n2) 73,4 -144,1 -96,7 -110,1 -154,3 -155,2 -52,1 61,8 -71,3 -56,2 61,5 23,6 17,8 2,3 20,3 -33,6
Populacdo desempregada 854,7 725,8 646,4 572,9 462,4 365,8 339,5 350,3 343,0 319,1 381,1 324,7 326,1 354,6 346,6 368,2
Var. Homéloga Anual (%) 2,3 -15,1 -10,9 -11,4 -19,3 -20,9 -7,2 3,2 -2,1 -7,0 23,6 8,7 6,6 3,0 8,6 -3,4
Var. Homdloga Anual (n2) 19,1 -128,9 -79,4 -73,5 -110,5 -96,6 -26,3 10,8 -7,3 -23,9 72,7 25,9 20,3 10,4 27,5 -12,9
Subemprego de trabalhadores a tempo parcial 240,9 230,1 229,8 218,4 195,8 168,6 157,0 150,7 142,2 139,5 154,9 149,9 147,2 146,5 149,6 143,5
Var. Homéloga Anual (%) 2,9 -4,5 -0,1 -5,0 -10,3 -13,9 -6,9 -4,0 -5,6 -1,9 7,6 5,9 8,9 4,1 7,2 -7,4
Var. Homdloga Anual (n2) 6,9 -10,8 -0,3 -11,4 -22,6 -27,2 -11,6 -6,3 -8,5 -2,7 10,9 8,3 12,0 5,8 10,1 -11,4
Inativos a procura de emprego mas ndo disponiveis 27,7 27,0 23,3 20,5 23,4 20,3 22,7 21,5 25,6 31,0 30,2 32,5 31,6 31,3 31,4 28,5
Var. Homéloga Anual (%) -2,8 -2,5 -13,7 -12,0 14,1 -13,2 11,8 -5,3 19,1 21,1 6,7 4,5 -8,1 7,9 1,3 -5,6
Var. Homdloga Anual (n2) -0,8 -0,7 -3,7 -2,8 2,9 -3,1 2,4 -1,2 4,1 5,4 1,9 1,4 -2,8 2,3 0,4 -1,7
Inativos disponiveis mas que ndo procuram emprego 275,1 271,5 258,2 235,7 211,5 183,2 166,8 225,2 165,7 130,7 113,6 117,3 116,0 104,4 112,8 105,9
Var. Homéloga Anual (%) 21,2 -1,3 -4,9 -8,7 -10,3 -13,4 -9,0 35,0 -26,4 -21,1 -17,3 -9,1 -9,2 -13,4 -13,7 -6,8
Var. Homdloga Anual (n2) 48,2 -3,6 -13,3 -22,5 -24,2 -28,3 -16,4 58,4 -59,5 -35,0 -23,8 -11,8 -11,7 -16,2 -17,9 -7,7
Taxa de Subutilizagdo do Trabalho 26,4 23,7 21,9 19,9 16,9 14,0 12,9 14,2 12,7 11,6 12,5 11,4 11,3 11,6 11,7 11,7

Nota Metodolégica:

Subutilizagdo do trabalho: indicador que agrega a populagdo desempregada, o subemprego de trabalhadores a tempo parcial, os inativos a procura de emprego mas ndo disponiveis e os inativos disponiveis mas que ndo procuram emprego.

Inativo a procura emprego mas nao disponivel: inativo que, no periodo de referéncia, tinha procurado ativamente um emprego ao longo de um periodo especificado (periodo de referéncia ou nas trés semanas anteriores), mas ndo estava disponivel para trabalhar.
Inativo disponivel mas que ndo procura emprego: inativo que, no periodo de referéncia, estava disponivel para trabalhar, mas ndo tinha procurado um emprego ao longo de um periodo especificado (periodo de referéncia ou nas trés semanas anteriores).

* Devido a quebra de série em 2011, ndo é possivel fazer variagdes em relagdo ao ano anterior

Todas as estimativas relativas a série de 2011 (em vigor do 12 trimestre de 2011 ao 42 trimestre de 2020) apresentadas neste quadro foram revistas no ambito do exercicio de reconciliagdo com a série de 2021, possibilitando assim a comparagdo direta com as estimativas desta série (2021).

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego
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